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ANUNCIO

4.668

Por la presente comunicacidn se hace publico el Decreto de 1a Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2024-6456, de fecha 31 de octubre de 2024 por la que Modifica el Decreto de la Alcaldia-Presidencia
de este [lustre Ayuntamiento, nimero 2024-6260, de fecha 23 de octubre de 2024 por la que se aprueba las Bases
Especificas y la Convocatoria que a continuacién se expone para la provision por turno libre mediante el sistema
de oposicidn, de una plaza de una (1) de Graduado/a Social-Técnico Medio en Relaciones Laborales, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ntimero 132, de 30 de octubre de 2024),
cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacién prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local y demds disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Modificar el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento, nimero 2024-6260,
de fecha 23 de octubre de 2024 por la que se aprueba las Bases Especificas y la Convocatoria que a continuacién
se expone para la provisién por turno libre mediante el sistema de oposicion, de una plaza de una (1) de
Graduado/a Social-Técnico Medio en Relaciones Laborales, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana (Publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 132, de 30 de octubre de 2024), en los siguientes términos:

1. DONDE DICE:
“PRIMERA. Objeto.

El proceso selectivo tiene por objeto cubrir en propiedad, con caracter de funcionario de carrera, mediante
turno libre y por el sistema de concurso-oposicion, UNA (1) plaza de Graduado/a Social, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica. La plaza se encuentra dotada presupuestariamente con arreglo
a la legislacion vigente, de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y Acuerdo
Regulador de las condiciones de Trabajo del Personal Funcionario.

(...)
DEBE DECIR:
“PRIMERA. Objeto.

El proceso selectivo tiene por objeto cubrir en propiedad, con carécter de funcionario de carrera, mediante
turno libre y por el sistema de oposicién, UNA (1) plaza de Graduado/a Social, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica. La plaza se encuentra dotada presupuestariamente con arreglo a la legislacién vigente,
de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y Acuerdo Regulador de las condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario.

...)”
2. DONDE DICE:

“DECIMOTERCERA. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal de nombramiento como funcionarios
en practicas. Presentacion de documentos.

(...
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13. 2 Nombramiento como funcionarios en practicas y periodo de practicas.

...)

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del concurso-oposicién y del nombramiento conferido.

..)”
DEBE DECIR:

“DECIMOTERCERA. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal de nombramiento como funcionarios
en practicas. Presentacion de documentos.

(..)

13. 2 Nombramiento como funcionarios en précticas y periodo de pricticas.

(...

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

...
3. DONDE DICE:
“DECIMOQUINTA. Constitucion de lista de reserva en la Escala y Subescala convocada.

La constitucién de lista de reserva en la Escala y Subescala convocada se confeccionara de la forma que sigue:

- En primer lugar, se confeccionara la lista de reserva por orden de puntuacién por los candidatos que hayan
superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados funcionarios de carrera, como consecuencia de no
existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas.

- A continuacién, con lo anterior, también constituirdn parte de la lista de reserva, por riguroso orden de puntuacion,
los aspirantes que hayan superado los dos primeros ejercicios tedricos.

Esto es, la lista de reserva se constituird en primer lugar y por orden de puntuacién con los candidatos que
hayan superado los tres exdmenes, pero no pudieran ser nombrados funcionarios en pricticas primero y
funcionarios de carrera con posterioridad por no existir plazas suficientes y a continuacion, y también por orden
de puntuacién de mayor a menor, con los candidatos que hayan superado los dos primeros ejercicios tedricos.

(...)

DEBE DECIR:

“DECIMOQUINTA. Constitucién de lista de reserva en la Escala y Subescala convocada.

La constitucion de lista de reserva en la Escala'y Subescala convocada se confeccionara de la forma que sigue:
- En primer lugar, se confeccionara la lista de reserva por orden de puntuacién por los candidatos que hayan

superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados funcionarios de carrera, como consecuencia de no
existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas.
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- A continuacioén, con lo anterior, también constituirdn parte de la lista de reserva, por riguroso orden de puntuacion,
los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Esto es, la lista de reserva se constituird en primer lugar y por orden de puntuacién con los candidatos que
hayan superado los dos ejercicios, pero no pudieran ser nombrados funcionarios en practicas primero y
funcionarios de carrera con posterioridad por no existir plazas suficientes y a continuacion, y también por orden
de puntuacién de mayor a menor, con los candidatos que hayan superado el primer ejercicio.

...)”

SEGUNDO. Publicar la Resolucion que se dicte, con el texto integro de la Convocatoria y las Bases Especificas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Boletin Oficial de Canarias, en el Tablon de Anuncios
del Iltre. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y en la pdgina web municipal. Asimismo, publicar un extracto
en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que determinaré el inicio y plazo para la
presentacion de instancias.

TERCERO. Dar traslado a la Direcciéon General de la Funcién Publica, y a las Secciones Sindicales, para su
conocimiento y efectos y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacién
en la ficha y expediente.

ANEXO. BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL
TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y, CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO
DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE GRADUADO SOCIAL (GRUPO A- SUBGRUPO A2) DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

PRIMERA. Objeto.

El proceso selectivo tiene por objeto cubrir en propiedad, con caracter de funcionario de carrera, mediante
turno libre y por el sistema de oposicion, UNA (1) plaza de Graduado/a Social, encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica. La plaza se encuentra dotada presupuestariamente con arreglo a la legislacion vigente,
de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y Acuerdo Regulador de las condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario.

El proceso también permitird la constitucion de una lista de reserva para nombramientos interinos en la misma
categoria que es convocada, con los aspirantes y por el sistema que mas adelante se establece, que se regird en
todos sus términos por las disposiciones contenidas en el Reglamento de Funcionamiento de las Listas de Reserva
para cubrir las interinidades y contrataciones en las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, aprobadas por acuerdo del Pleno de 28 de enero de 2016, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 43, de 8 de abril de 2016.

La plaza objeto de convocatoria se encuentra incluida en la Oferta Publica correspondiente al ejercicio 2023,
que ha sido modificada mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2024-4359, de fecha 18 de julio de 2024
y publicado en el BOP, NUM 91, viernes 26 de julio de 2024.

SEGUNDA. Régimen juridico de aplicacion.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante TRRL).
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- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién del Personal Funcionario de la Administracién Local (en adelante
Real Decreto 896/1991).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado (en adelante Real Decreto 364/1995).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas
(en adelante LPACAP).

- Ley 2/1987 de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

En todo lo no previsto en las presentes Bases Especificas, resultaran de aplicacion las Bases Generales para
el acceso que han de regir los procesos selectivos que se convoquen para cubrir plazas de funcionarios de carrera
o de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana (en adelante Bases Generales), aprobadas
por Decreto de 18 de junio de 2008, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 97, de 28 de julio
de 2008 y en el Boletin Oficial de Canarias, ntimero 167, de 21 de agosto de 2008 y modificado puntualmente
mediante Decreto niimero 2023-9823, de fecha 22 de diciembre de 2023, publicado en el BOP Las Palmas nimero
157, de 29 de diciembre de 2023.

TERCERA. Principio de igualdad de trato.

En las convocatorias se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados
y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA. Descripcion de las plazas convocadas.

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria resultante de las mismas, la siguiente plaza de Graduado/a
Social, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, de la siguiente plaza
que se indica a continuacion:

PLAZA ESCALA Y SUBESCALA GRUPO Y SUBGRUPO
1039 Escala Administracién Especial-Subescala Técnica Grupo A, Subgrupo A2

QUINTA. Desarrollo especifico del procedimiento de seleccion.
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La fecha de celebracion del primer ejercicio de oposicidn se anunciard conjuntamente con la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se consignarin los miembros del Tribunal Calificador, de manera
nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

El texto integro de estas Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial del Estado. A partir de esta primera publicacion todos los demas
anuncios se haran publicos, en los términos indicados en las presentes Bases.

SEXTA. Aspectos generales y especificos de la convocatoria.

A) Aspectos generales.

Los aspectos generales de la convocatoria son los que aparecen en las Bases Generales, en las que se insertan
los requisitos de acceso, forma y plazo de presentacién de instancias, procedimiento a seguir, las normas
relativas a la composicién y funcionamiento del Tribunal de Seleccién, nombramiento de asesores y colaboradores,
procedimiento de abstencién y recusacion y forma en que deben hacerse publicas las listas de admitidos y excluidos,

las notas de los distintos ejercicios y fases y el nombramiento tanto en practicas como de carrera, procediendo
Unicamente en el presente caso resefiar los aspectos especificos a que se refiere la presente convocatoria.

B) Aspectos Especificos.
B.1. TITULACION REQUERIDA:

Se precisard estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Graduado Social o titulacion equivalente.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada,
del mismo modo que en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

B.2. CATEGORIA DEL TRIBUNAL:

- Primera

B.3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

- Sistema de Oposicién

- Turno Libre

B.4. TASAS POR DERECHO DE EXAMEN:

La tasa por derechos de examen es de 36,00 euros, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. niimero 93 de 22 de julio de
2005).

De conformidad, asimismo, con lo previsto en la LPACAP, el importe de la tasa por derechos de examen podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico o mediante transferencia. A tales efectos:

a) El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a: “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana-Oficinas
Municipales de Vecindario. Tesoreria. Pruebas selectivas de “Convocatoria oposicion libre 1 plaza de Graduada
Social”, Avenida de las Tirajanas, s/n”.
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b) La orden de transferencia deberd hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Derechos
de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA)
ES8301825925850200875401”, debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y 1 plaza
de Graduada Social”.

Tanto en caso de giro postal o telegrdfico como en caso de transferencia bancaria deberd figurar como
remitente el propio aspirante quien hard constar en el espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase de
giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen se haga por una de estas dos vias, el pago de la tasa debera
acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante copia del resguardo acreditativo del giro postal o
telegrafico o de la orden de transferencia.

No procederé devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentaciéon aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

No obstante, lo anterior, quedardn exentos del pago de la tasa:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar su condicién
y grado de discapacidad legalmente reconocida, mediante certificacion del 6rgano competente.

b) Los/as aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios, convocadas
por esta Administracion. Para el disfrute de la exencion serd requisito que en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieses negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberan ser acreditadas por medios de
certificados emitidos por la Administracién competente.

B.5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y conservarse en el
momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

También podran acceder como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles, los nacionales
de Estados Miembros de la Unién Europea y, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho
y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

Finalmente serdn de aplicacidn las anteriores previsiones correspondientes a los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia en los que sean de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

En caso de aspirantes extranjeros, deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir,
en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacion del cumplimiento de tal requisito.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo
convocadas.

c¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologacion
del mismo en caso de titulacién extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse el dia de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes, y deben mantenerse en el momento de la toma de posesién como funcionario
en practicas.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial o, en caso de administraciones pertenecientes a comunidades auténomas espafiolas
con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No podran ser admitidos
los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer valer, deberdn
estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia o Administracién competente en la
que se resefie la titulacién con que se equipara.

SEPTIMA. Solicitudes: documentos, plazo y forma de presentacion.

1. Solicitud y documentos que han de acompafiarse a la misma.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso selectivo los interesados deberdn cumplimentar el modelo
de solicitud que aparece en el ANEXO I de estas Bases, asi como el modelo de declaracion responsable que

aparece en el ANEXO I de estas Bases.

Dichos modelos podran obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y, en formato electrénico, a través de internet, consultando la pagina web
http://www.santaluciagc.com, y en la Plataforma Convoca (https://santaluciagc.convoca.online).

Asimismo, deberdn acompaiiarse a la solicitud de participacion, los siguientes documentos:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo deberd estar
y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de
presentacién de instancias aporten fotocopia del DNI o NIE, cuya fecha de caducidad esté vencida.

- Recibo o justificante del pago de los derechos de examen, o documento que acredite estar exento de su pago.

En aquellos casos en que el aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo, se aplicard
una reduccién de 100% sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen (B.O.P. nimero 93 de 22 de julio de 2005).
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Para el disfrute de esta exencidn serd necesario que el aspirante retina los siguientes requisitos, aportando los
certificados que lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiiedad minima de un mes, referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. (Se puede obtener en
el servicio de empleo de su Comunidad Auténoma).

- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocidn, formacién o reconversion profesionales. (Se puede obtener en el servicio de empleo de
su Comunidad Auténoma).

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual se podra acreditar,
en base a cada situacién personal, mediante uno de los siguientes certificados del Servicio Piblico de Empleo
Estatal.

Se pueden solicitar los certificados precitados a través del siguiente enlace:
* (https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo.html)

- De situacion: certifica la situacion de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo en la fecha de su
peticion.

- De prestacion actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacién que se recibe en la fecha de
peticion.

- De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por desempleo durante el
periodo de tiempo que se indique.

En aquellos casos en que el aspirante tenga una discapacidad igual o superior al 33 por 100, se aplicard una
reduccién de 100% sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen (B.O.P. nimero 93 de 22 de julio de 2005).

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar su condicién y
grado de discapacidad legalmente reconocida, mediante certificacion del 6rgano competente, teniendo en cuenta
la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicidn.

* La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas y, en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendrian que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion, a que se refiere la Base octava,
apartado 1.
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2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de (20) VEINTE
DIiAS HABILES, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3. Lugar y forma de presentacién de la solicitud.

- PREFERENTEMENTE se presentaran las solicitudes de participacién en el proceso selectivo a través de la
plataforma digital Convoca, accediendo por medio del siguiente enlace (https://santaluciagc.convoca.online).
Los/las aspirantes podran presentar su solicitud de participacién mediante cl@ve pin o certificado digital.

- Asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para
que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

OCTAVA. Admisién de aspirantes.
1. Relacion Provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictard Resolucion,
en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de los aspirantes excluidos la causa de inadmisién, a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia si guiente a la publicacién
de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal, que contendrd la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con los 4
digitos numéricos del D.N.I. N.L.E. o Pasaporte de cada uno de ellos, e indicacién, en su caso, de la causa de
exclusion.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

2. Relacién definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el érgano convocante dictard Resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y en ella se hard piblica la composicién del Tribunal y el orden
por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de las distintas pruebas, si ello fuera posible,
dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y que esté vigente en dicho momento. Dicha
Resolucion se hara publica desde el dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pdgina web municipal del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana (http://www.santaluciagc.com/), asi como en la Plataforma Convoca.

3. Reclamacién contra la relacién definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos pondr4 fin a la via administrativa
y contra la misma se podr4 interponer recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo. No obstante, con caricter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo sefalado,
contra la Resolucién que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podrd interponer recurso de reposicion,
ante el mismo drgano que lo ha dictado.
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NOVENA. Procedimiento de seleccién y fases del mismo.
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo Il de la presente Bases de convocatoria.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso de teléfonos méviles
y otros dispositivos electrénicos, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

La oposicién consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios y todos ellos tendran caracter obligatorio
y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO:

El primer ejercicio consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de sesenta (60) preguntas mas
cinco (5) de reserva en caso de posibles anulaciones, con tres respuestas alternativas siendo s6lo una de ellas
la correcta. Dichas preguntas versardn sobre las materias comunes y especificas que figuran en el Anexo III de
las presentes Bases especificas.

Este ejercicio se realizard en un tiempo maximo de noventa (90) minutos.

Para la realizacién de la prueba tipo test el Tribunal confeccionara un original de la prueba que quedara bajo
la custodia del secretario del Tribunal. El criterio de valoracién de la prueba se regira por la siguiente férmula:

[(Ndmero de aciertos - (Nimero de errores/3)) / nimero total de preguntas] * 10
SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en la realizacién, durante un periodo maximo de dos horas, de un supuesto practico relacionado
con la PARTE GENERAL Y/O ESPECIFICA del temario incluido en el Anexo IL

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podrdn hacer uso de los textos legales y colecciones de
jurisprudencia.

El contenido del ejercicio habra de ajustarse a las instrucciones que consten en el mismo y se valorard el conocimiento
de la normativa, la aplicacién de la misma al supuesto planteado, la racionalidad en la interpretacion de las normas
y la contestacién dada por los aspirantes a las cuestiones o planteamientos que consten en el enunciado. Y la
valoracién de los ejercicios se hard de conformidad con los criterios de correccién elaborados previamente por

el Tribunal.

Terminada la realizacion de este ejercicio el Tribunal convocara a los/as opositores/as para la lectura de sus
examenes, en sesion publica.

DECIMA. Valoracién de los ejercicios y calificacién final de la oposicién.

Los ejercicios de la oposicion se calificardn hasta un maximo de diez puntos, siendo necesario para pasar al
siguiente obtener un minimo de cinco puntos. Por tanto, desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga
un minimo de cinco puntos en las dos pruebas que integran los ejercicios, quedard automéaticamente excluido.

La calificacidon para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones mdxima y minima cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.
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Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal, la relacién de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las
puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondrd a partir
del dia siguiente, de un plazo minimo de 24 horas y maximo de 3 dias hébiles, para solicitar la revision de los
mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos o reclamaciones procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las comunicaciones que se efectiien por teléfono a través de funcionario ptiblico deberan hacerse constar en
el expediente administrativo mediante diligencia extendida por el Servicio de Recursos Humanos y Organizacién
Administrativa.

La calificacion final de la oposicién se obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios y esta cifra se dividird por 2, siendo ésta la media aritmética que proporcionard la calificacion final
de la oposicion.

Si resultare igualdad de puntuacién final de dos o0 més aspirantes, la prioridad se dirimir entre ellos atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la oposicién, y si esto no fuera suficiente, a la mayor
puntuacioén obtenida en el primer ejercicio. Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado,
persistiera atin el empate, se dirimird por sorteo entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos a través de la Resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos y
excluidos. Si ello no fuera posible, la Resolucion por la cual se determine la fecha, hora y lugar en que habra
de celebrarse el primer ejercicio se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la web municipal y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando con su publicacién en el
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

2. Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion del ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes, en llamamiento tinico.
La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
determinard automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo. Salvo, casos de causa de fuerza mayor, invocados
con anterioridad debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento de identidad en vigor a los miembros del Tribunal calificador y comenzada la practica de los
ejercicios, el Tribunal también podrd requerir en cualquier momento a los opositores que acrediten su identidad.
El incumplimiento de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinara
la exclusién automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

4. Aspirantes con discapacidad. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
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que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas
por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en las
anteriores Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un tercio
del tiempo previsto para su realizacion en las Bases que rigen la convocatoria o, en su defecto, el acordado por
el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacion.

5. Plazos desde la conclusién de un ejercicio hasta el inicio del siguiente: Desde la total conclusién de un
ejercicio o prueba, hasta el comienzo del siguiente, deberdn transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales, salvo que concurran circunstancias que aconsejen su modificacién, pero en este caso debera
constar la conformidad por escrito de los opositores y del Tribunal.

6. Exclusiones del proceso. Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccidn, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido admitido, lo comunicard el mismo
dia, a la Autoridad que haya convocado las plazas.

DECIMOSEGUNDA. Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.
12.1. Composicién:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccién serdn colegiados,
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se procurara
que su composicién también se ajuste al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 51 d) de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, y su nombramiento corresponderd al érgano convocante.

El Tribunal Calificador que actde en estas pruebas selectivas, tendrd la categoria primera de las recogidas en
el anexo cuarto, en relacion con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razones del servicio y serd designado por resolucién del érgano convocante y estard constituido por
funcionarios de carrera de cualquier de las Administraciones Publicas, pertenecientes al subgrupo de titulacién
a que se corresponda la categoria a que concurre, en el que se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.
Uno de los miembros titulares ocupara la Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales. El Tribunal
estard asistido por un Secretario, también funcionario de carrera si bien este caso no serd necesario que sea del
mismo grupo y subgrupo, toda vez que actuard con voz pero sin voto y su funcién serd exclusivamente la de
dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultineamente
con los titulares. La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos.

12.2. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del presidente y del secretario o
de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto. Los suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente
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con los titulares. En caso de ausencia del Presidente en algunas de las sesiones del Tribunal, actuard el primer
vocal designado, como suplente del mismo. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho a voto.

12.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal, el personal colaborador en su caso y los asesores especialistas deberdn abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo que precede, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

12.4 Colaboradores.

En caso de que por el nimero de aspirantes que concurran al proceso, se haga aconsejable el nombramiento
de personal colaborador en aras de garantizar el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion, el
Tribunal calificador podrd nombrar el nimero de colaboradores que considere necesario para ello, haciendo
publica la relacion de personal colaboradora nombrado en el mismo anuncio en que se haga publica la fecha de
la primera prueba selectiva.

DECIMOTERCERA. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal de nombramiento como funcionarios
en practicas. Presentacion de documentos.

13.1 Presentacion de documentos:

El Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios y en la web municipal, asi como en la relacién de los
aspirantes que hayan aprobado la oposicidn, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el
nimero de plazas convocadas, y propondrd su nombramiento como funcionarios en pricticas al érgano
convocante.

Se fija un periodo de practicas cuya duracion sera de cinco meses, contados desde la fecha de la toma de posesién
como funcionarios en practicas.

Las personas propuestas, presentaran en el Servicio de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa de
la Corporacién, dentro del plazo de (20) VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados en la forma que se determina a continuacién, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad o NIE o Certificado de Nacimiento expedido por
el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos piblicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

c¢) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempefio
de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberdn haber presentado, ademas,
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certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el érgano
correspondiente.

e) El titulo académico, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencioén, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Deberd aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su compulsa o directamente el
documento compulsado, segiin su eleccidn, a excepcion de las declaraciones juradas que deberdn ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto en el
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la documentacién
que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas renuncian antes de su
nombramiento, no presentaran la documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se
dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos exigidos, ello determinaré su
automadtica exclusién, no pudiendo ser nombradas y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado
la totalidad de los ejercicios del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

13.2. Nombramiento como funcionarios en précticas y periodo de praicticas.

Una vez aportada la documentacion a la que se refiere la anterior base 13.1, se acordara el nombramiento
como funcionarios en pricticas de los aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se hara piblico
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en el Tablén de Anuncios y en la web municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Finalizado el periodo de précticas el Tribunal Calificador deberd reunirse para evaluar a los aspirantes previo
informe del/los servicios en los que los mismos hayan llevado a cabo sus pricticas, valorando las mismas con
la declaraciéon APTOS/NO APTOS de los mismos.

En caso de que algtin aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente del cupo, podra igualmente
el 6rgano convocante requerir del 6rgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce
procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en practicas.

Tras el nombramiento como funcionarios en practicas, percibirdn una retribucion equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar.
No obstante, si las précticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto de trabajo.
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Los funcionarios en practicas, que ya estén prestando servicios remunerados en la Administracién, como funcionarios
de carrera o interinos o como personal laboral, deben optar, al comienzo del periodo de pricticas, por percibir
las retribuciones sefialadas en el parrafo precedente ademaés de los trienios reconocidos o las retribuciones correspondientes
al puesto que estén desempefiando hasta el momento de su nombramiento como funcionarios en précticas, adem4s
de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo caso, estos funcionarios en practicas deberan reincorporarse,
una vez finalizado el periodo de pricticas, a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesion como
funcionario de carrera en el nuevo cuerpo o escala.

El resto de funcionarios en practicas, que no sean los resefiados en el parrafo precedente, que sean nombrados
funcionarios de carrera al haber superado el periodo de pricticas, contindan percibiendo en el plazo posesorio
las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion de las précticas.

DECIMOCUARTA. Nombramiento como funcionario de carrera.
14.1. Nombramiento como funcionarios de carrera.

Finalizado el periodo de practicas se procedera al nombramiento como funcionario de carrera de aquel
aspirante que haya sido declarado APTO, como superacién del periodo de practicas. En caso de que el aspirante
no supere el periodo de practicas y hubiese aspirante que superasen el proceso selectivo hasta el momento de
nombramiento en précticas, quedando fuera por excedente de cupo, podrd el 6rgano convocante requerir del
organo de seleccion relacion complementaria del aspirante que siga al propuesto, para su nombramiento como
funcionario en précticas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental que del aspirante propuesto
que haya superado el periodo en précticas hasta el momento del nombramiento como funcionario de carrera,
de manera que quede garantizada la medida de lo posible la cobertura de la totalidad de la plaza convocada.

El aspirante nombrado como funcionario de carrera deberd tomar posesion, previo acto de acatamiento de la
Constitucién Espafiola y del Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto del Ordenamiento Juridico, en el
dia y hora que se sefiale dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion, y del nombramiento conferido.

DECIMOQUINTA. Constitucion de lista de reserva en la Escala y Subescala convocada.
La constitucién de lista de reserva en la Escala y Subescala convocada se confeccionard de la forma que sigue:

- En primer lugar, se confeccionarad la lista de reserva por orden de puntuacién por los candidatos que hayan
superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados funcionarios de carrera, como consecuencia de no
existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas.

- A continuacién, con lo anterior, también constituirdn parte de la lista de reserva, por riguroso orden de puntuacion,
los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Esto es, la lista de reserva se constituird en primer lugar y por orden de puntuacion con los candidatos que
hayan superado los dos exdmenes, pero no pudieran ser nombrados funcionarios en pricticas primero y
funcionarios de carrera con posterioridad por no existir plazas suficientes y a continuacién, y también por orden
de puntuacién de mayor a menor, con los candidatos que hayan superado el primer ejercicio.

La lista de reserva que se constituye a raiz de este proceso selectivo no deja sin efecto la anterior que seguird
vigente hasta la finalizacién del plazo de cuatro afios desde su publicacién; por tanto, tendran preferencia para
el llamamiento destinado a interinidades para cubrir plaza vacante, los aspirantes de la Lista mds antigua para
finalizar aquélla o bien hasta que, por el transcurso del tiempo, pierdan su vigencia.
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Las listas de reserva que se configuren, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
Bases, se regird en todos sus términos y por lo que resulte de aplicacién, por las disposiciones contenidas en el
Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones temporales
en las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, aprobadas
por acuerdo de Pleno de 28 de enero de 2016, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
numero 43, de 8 de abril de 2016.

DECIMOSEXTA. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas Bases
y/o en las Bases Generales.

ANEXO |

SOLICITUD DE PART!CIPACI(DN EN PROCESQO SELECTIVO POR EL TURNO LIBRE
Y MEDIANTE OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE GRADUADO SOCIAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

|. DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA: Graduado Social (A/A2); | SISTEMA DE PROVISION: “(marcar con una X)
; . Turno Libre
Funcionario de Carrera I:l

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (completar los tres campos)
BOP BOC BOE

Il. DATOS PERSONALES DEL/LA ASPIRANTE

D.N.I Nombre

Primer Apellide

Segundo Apellido

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Nacionalidad Sexo

DATOS DEL/LA REPRESENTANTE

D.N.L Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido

I1l. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Direccién

Provincia Municipio

Cadigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2
Correo electronico

lll. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA #campo obligatorio)
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V. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEXTA Y SEPTIMA QUE RIGE LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

A) DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO. Que retno todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y que declaro conocer todos y cada
uno de los extremos recogidos en las correspondientes Bases de seleccién y me someto expresamente a su contenido.

SEGUNDO. Que tengo la nacionalidad espafiola o cumplo los requisitos para el ejercicio de funciones
publicas exigidos por las Bases por las que se rige el proceso selectivo.

TERCERO. Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza de
Técnico de Administracion General, cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y
Bases.

CUARTO. Que tengo cumplidos 16 afios y no excedo, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

QUINTO. Que estoy en posesion de la titulacién requerida para el desempeiio del puesto o correspondiente
homologacién del mismo en caso de titulacién extranjera.

SEXTO. Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado (marcar con una X):

() Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

B) COMPROMISO:

PRIMERO. Me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién Espaifiola como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia de Canarias, como norma institucional
basica de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO. La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retine las condiciones
exigidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, comprometiéndose a acreditar documentalmente
los datos exigidos en las bases y en la presente solicitud, cuando sea requerido para ello, y en cualquier caso,
en el momento a que se refiere las bases.

TERCERO. Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.
A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo deber4 estar
y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de
presentacién de instancias aporten fotocopia del DNI, cuya fecha de caducidad esté vencida.
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b) Recibo o justificante del pago de los derechos de examen, o documento que acredite estar exento de su
pago.

c¢) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad, certificacion en el que conste el tipo de
discapacidad y certificacién vinculante del equipo multiprofesional, en su caso.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS:

Conforme establece el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales le informamos que el AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
es el responsable del tratamiento de sus datos, los cuales serdn tratados con la finalidad de hacerle participar en
los procesos de seleccién de personal llevados a cabo por la entidad.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion oposicion, limitacion del tratamiento
y portabilidad dirigiéndose a Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en la siguiente direccion: Avda. de las

Tirajanas, nimero 151, 35110, Vecindario. Contacto Delegado de Proteccién de Datos: DPO @santaluciagc.com

Igualmente, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de datos si considera
que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).

Puede consultar/solicitar informacién ampliada sobre proteccién de datos en DPO @santaluciagc.com.

En Santa Lucia de Tirajana, a de de

Fdo: D.N.IL.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.
ANEXO II.
PARTE GENERAL.:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales y principios que informan
la Constitucién. Los derechos y deberes fundamentales y las libertades pubicas en la Constitucion.

Tema 2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios Generales de las politicas publicas de igualdad.

Tema 3. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.
La desviacion de poder

Tema 4. Las fuentes del Derecho administrativo. La Constitucion. Leyes Organicas. Leyes ordinarias.
Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento.
Circulares e Instrucciones de servicios.

Tema 5: La relacién juridico administrativa. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacién de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema 6. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién
publica.
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Tema 7. La proteccion de los datos de cardcter personal. Principios. Derechos del interesado.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos
administrativos. La forma y la motivacién.

Tema 9: La notificacion: contenido, plazo y prictica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 11. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La declaracién de lesividad

Tema 13: La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 14. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 15. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el procedimiento
administrativo, prueba e informes. La intervencién de los interesados.

Tema 16. La Ordenacién y tramitacién del Procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 17. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial.

Tema 18. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo.

Tema 19: El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 20. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos.

Tema 21. Los 6rganos de las Administraciones publicas. Competencia. Delegacién de competencia. Avocacion.
Encomiendas de gestion. Delegacién de firma. Suplencia. Decisiones sobre competencia.

Tema 22: Los contratos del sector publico. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico.

Tema 23: Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 24: Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas.
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Tema 25. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 26. Funcién Publica. Tipos de empleados publicos. Régimen Juridico. Adquisicién y pérdida de la condicién
de empleado prublico.

Tema 27. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo.

Tema 28: El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.

Tema 29: Las situaciones administrativas de los empleados publicos El régimen de provision de puestos de
trabajo: sistemas de provision. La carrera administrativa: Promocion interna.

Tema 30: Derechos y deberes de los funcionarios.
Tema 31: Incompatibilidades de los Empleados Piblicos. Régimen disciplinario.

Tema 32: El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y retribuciones complementarias.
Las indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 33: El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas. Su régimen juridico. Los convenios
colectivos en la Administracion Publica y la determinacién de las condiciones de trabajo.

Tema 34: La libertad sindical. El régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accién sindical.
La tutela de la libertad sindical.

Tema 35: Los 6rganos de representacion sindical: Delegados de Personal, Comité de empresa, derechos de
informacién y consulta. Competencias. Las asambleas de trabajadores: lugar de reunién, convocatoria, votaciones.

Tema 36: Organos especificos de representacion de los funcionarios: Delegados de Personal y Junta de
Personal. Funciones, legitimacion y garantias. Duracién de la representacion. Derecho de reunién. Materias objeto
de negociacion.

Tema 37: La prevencion de riesgos laborales. Su regulacion juridica. Los Servicios de prevencion. Derechos
y obligaciones. Evaluacién de riesgos y planificacion preventiva.

Tema 38: El Derecho del trabajo. Concepto y significado. Ambito de aplicacién. Las fuentes del ordenamiento
laboral.

Tema 39: Los convenios colectivos: concepto y clases. Unidades de negociacién. Legitimacion. Contenido.
Los efectos del convenio colectivo. La publicacion y entrada en vigor del convenio colectivo.

Tema 40: Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 41. El salario: concepto y clases. El Salario Minimo Interprofesional. La composicién del salario. Limites
a la embargabilidad salarial. Vacaciones y horas extraordinarias.

Tema 42: La suspension del contrato de trabajo. La extincién del contrato de trabajo y sus causas. La dimisién
del trabajador.
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Tema 43: La Incapacidad temporal. Concepto y causas que motivan esta situacién. Beneficiarios. Prestacion
econdmica: determinacion y cuantia. Nacimiento, duracion y extincién del derecho al subsidio. Causas de denegacion,
anulacion y suspension del derecho. Reconocimiento y pago. Control de la incapacidad.

Tema 44: Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado del lactante, Riesgo durante el
embarazo, Riesgo durante la lactancia natural.

Tema 45: Incapacidad permanente en la modalidad contributiva: concepto. Grados de incapacidad. Prestaciones.
Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincién del derecho.

Tema 46: Jubilacién en la modalidad contributiva: concepto. Requisitos: especial referencia a la edad de jubilacion.
Modalidades de jubilacién: jubilacién anticipada.

Tema 47: La estructura del sistema de la Seguridad Social. Campo de aplicacion y estructura del sistema de
la Seguridad Social.

Tema 48: Normas sobre afiliacién. Altas y bajas y variaciones de datos en el régimen general. Procedimiento
y efectos.

Tema 49: Contingencias y situaciones protegidas. El concepto de accidente de trabajo. El accidente «in
itinere». El concepto de enfermedad profesional.

Tema 50: La cotizacién a la Seguridad Social: concepto y naturaleza juridica de la cuota. Sujetos obligados
y sujetos responsables. Nacimiento y duracién de la obligacidn de cotizar. Mecanismo de equidad intergeneracional.

Tema 51: Bases de cotizacidon. Determinacidn de las bases de cotizacion. Tipo de cotizacidn. Cotizacién por
accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Cotizacién por desempleo. Bases de cotizacién. Topes minimos
y topes maximos. Cotizacién adicional por horas extraordinarias.

Tema 52: Accién protectora del sistema publico de la Seguridad Social: Contingencias protegibles. Régimen
General de las prestaciones.

Tema 53: La colaboracién en la gestion. Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. Naturaleza juridica
y caracteres, constitucion, organizacién y funcionamiento. Colaboracién de las empresas. Colaboracién
obligatoria y colaboracién voluntaria.

Tema 54: La Gestion recaudatoria. Liquidacion y recaudacion de cuotas.

Tema 55: La recaudacion en periodo voluntario. Efectos de la falta de cotizacién en periodo voluntario. Aplazamientos.
Devolucién de ingresos indebidos.

Tema 56. La recaudacion en via ejecutiva. Normas generales. Iniciacion y titulos ejecutivos. La providencia
de apremio. Oposicién y efectos.

Tema 57. Lajurisdiccién laboral. Organizacién y competencias. Del agotamiento de la via administrativa previa
a la via judicial.

Tema 58: El Presupuesto General de las Entidades Locales (1). Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto.

Tema 59: El Presupuesto General de las Entidades Locales (2). La clasificacién orgédnica y por programas.
La clasificacion econdmica de los gastos y de los ingresos.
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Tema 60: El Presupuesto General de las Entidades Locales (3). La ejecucién del presupuesto de gastos.
En Santa Lucia de Tirajana, a uno de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

193.241

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA
Educacion

ANUNCIO
4.669
Por medio del presente se hace ptblico que por Decreto de la Alcaldia niimero 2024-1265 se dispuso aprobar
la CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE AYUDA AL
ESTUDIO.

Objeto: ensefianzas cursadas en centros oficiales y publicos y la correspondiente linea de subvencion:
Linea 1: Estudios universitarios de grado.

Linea 2: Estudios de postgrado (Master Universitario, Doctorado...).

Linea 3: Ciclos Formativos que se cursen en centros a mds de 30 kilémetros (ida/vuelta) desde el domicilio.

Beneficiarios: No podrén ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que se encuentren incursas en
alguna de las causas de prohibicién recogidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, y en especial
aquéllas en la que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) No hallarse al corriente en el cuamplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracién Local u
otra Administracién Publica.

¢) No hallarse al corriente en el pago de las obligaciones derivadas de un reintegro de subvenciones.
Se entiende por beneficiario al solicitante de la ayuda en el caso de mayoria de edad, en caso de minoria de
edad se extenderd a los tutores legales. A los efectos del cuamplimiento de los requisitos sefialados en la presente

convocatoria y salvo especificacion expresa al respecto, se tomard como fecha de referencia la fecha del dia en
que concluya el plazo para la presentacién de la solicitud.

Los beneficiarios de estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos para la obtencién de esta subvencion
educativa:

- Ser ciudadano espaiiol, de alguno de los paises miembros de la Unién Europea o ciudadano extracomunitario.

- Estar empadronado (junto al resto de los miembros de su unidad familiar) en el municipio de Santa Maria
de Guia de Gran Canaria, con una antelacion minima de veinticuatro meses en la fecha de la convocatoria.



